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Conscientizacao sobre o Autismo

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condi¢ao do neuro desenvolvimento
que afeta a comunicacao, a interacao social e o comportamento.
Cada pessoa autista é unica, com caracteristicas e necessidades diferentes.
O autismo nao € uma doenca e nao tem “aparéncia”.
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O Abril Azul surgiu a A inclusao desde cedo
partir da criagao do Dia | contribui para o
Mundial de Conscientizacio desenvolvimento,
do Autismo (2 de abril), autonomia e
com o objetivo de qualidade de vida.
informar, combater Empatia faz a
O preconceito e diferenca:
promover a inclus3o. Mais do que entender,
Inclusao e tratamento: é preciso acolher.
O acompanhamento deve Respeitar o tempo,
ser individualizado, com as necessidades e as
profissionais como diferencas de cada
fonoaudidlogo, terapeuta pessoa autista € um
ocupacional e psicoélogo. passo essencial para
construir uma
sociedade mais
inclusiva, humana e
cheia de amor.
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A Campanha Abril Verde é um movimento
nacional voltado para a conscientizacéo
sobre segurancga e saude no ambiente de
trabalho, destacando a importancia da
prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais.

Realizada em abril, em referéncia ao Dia
mundial da Seguranca e Saude (28 de
abril) e ao Dia Nacional em Memdéria das
Vitimas de Acidentes e Doencgas do
Trabalho no Brasil, a campanha busca
envolver todos na promogao de um
ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

SEGUROS E BENEFICIOS |

Ergonomia: A Norma Regulamentadora
(NR17) trata sobre o mobiliario
ergonomicamente adequado para os
ambientes de trabalho, dos equipamentos
as condi¢cdes ambientais nas quais devem
ser cumpridas as tarefas laborais do
trabalhador. O mobiliario deve possuir
regulagens para que o proprio trabalhador
possa adapta-los as suas caracteristicas,
como, por exemplo, posicionamento
correto da estacao de trabalho, do mouse
e do teclado, altura da cadeira, posigao e
brilho dos computadores, apoio para os
pés, entre outras.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Ginastica Laboral: Trata-se de uma série
de exercicios praticados no local de
trabalho, com o objetivo de proporcionar
boas condic¢des fisicas e mentais a equipe.
Contudo, ndo € uma substituicdo de outras
atividades, tais quais exercicios de
musculacao ou praticas de esportes.

Essa ginastica, como o préprio nome diz,
€ realizada no ambiente de trabalho,
preparando o trabalhador para as primeiras
horas do trabalho, composta por
alongamentos, permitindo a recuperacgao
de suas condicdes, durante ou ao final da
jornada de trabalho para diminuir a fadiga
e prevenir doengas ocupacionais cronicas.

Que tal aplicar alguns exercicios para aplicar na sua equipe?

1- Alongamento
de pescoco;

FONTES:

2- Alongamento de
ombros e bracos;
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3- Alongamento de
maos e pulsos;

4- Alongamento
de costas;

5- Exercicio de
relaxamento e respiragao.

https://autismoerealidade.org.br/2022/04/30/abril-azul-historia-e-significados/

https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/qualidade-de-vida-no-trabalho/abril azul#:~:text=0%20dia%202%20de%20abril%20f0i%20institu%C3%ADdo,que%20a%20ci%C3%AAncia%20ainda%20n

%C3%A30%20consegue%20explicar
https://www.gov.br/dnocs/pt-br/assuntos/noticias/abril-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-autismo
https://www.saojosedocalcado.es.leg.br/institucional/noticias/abril-verde

https://ambientec.com/importancia-da-ginastica-laboral-no-ambiente-de-trabalho/
https://totalpass.com/br/blog/recursos-humanos/ginastica-laboral-pode-ajudar-no-trabalho/
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